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REUNION DE DIRECTORIO NACIONAL
SESION ORDINARIA N°04

Ps.

Periodo 2018-2020
Sabado 4 de Mayo de 2018

Tabla: Asistencia:
01. Asistencia Ps, Pedro Acufia, Presidente Nacional
02. Aprobacion Actas anterior (Abril) Ps. Rodrigo Molina, Secretaric General
03. Cuenta del Presidente Ps. Sebastian Miranda Payacan, Tesorero
04. Cuenta del Secretario General Ps. Francisco Somarriva, Director Nacional
05. Cuenta del Tesorerc General Ps. Beatriz Gazmuri, Directora Nacional
06. Evaluacion Asamblea General Ps. Ma. Eugenia Astorga, Directora Nacional
07. Movimientos de unidades regionales Ps. Mateo Femer, Direcior Nacional
08. Movimienios de comisiones {Infancia, DDHH, 18)
09. Comision de Etica Se excusa:
10. Politica de relaciones con sociedades cientificas Ps. Yuly Pérez, Vice Presidenta

Isabel Puga, Directora Nacional

No asiste:
Ps. Alejandra Melds, Past President

Siendo las 11.23 hrs. se da inicio a la reunién.
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01. ASISTENCIA
Al inicio de la sesion, 6 miembros del Directorio Nacional. Ausencia justificada de Yuly Pérez e
Isahel Puga.

02. APROBACION ACTA N°03/2019

El Presidente Pedro Acufia toma la palabra y consulfa a los presentes si existe alguna
observacion del acta de reunion ordinaria Directorio Nacional N°03/2019, sefialando que conocié
por correo electronico que los directores Beafriz Gazmuri y Mateo Ferrer tendrian algunas
objeciones al Acta ya que ef punto 08. Pluralidad y representacion en el Directorio no reflejaria lo
fratado en la reunién.

El Director Francisco Somarriva propone gue quienes tienen objeciones al Acta escuchen el
audio de la misma en lo gue refiere al punto en cuestién y presenten dichas observaciones para
la proxima reunion de Directorio Nacional.

Siendo las 11.30 horas se incorpora a la reunién la Directora Beatriz Gazmuri.

El Presidente Pedro Acuiia pide se aclare cudl es la desconfianza al procedimiento utilizado
hasta ahora, que se precise qué es lo que se objeta.

El Director Mateo Ferrer pide la palabra e indica que no es un tema de desconfianza, sino que lo
registrado no refleja lo que paso en la sesion, a lo que el Presidente ie pregunta qué propone
hacer. Director Ferrer sefiala que junto con la directora Gazmuri escucharian el audio de la
sesion y harian Hegar sus observaciones.

El Director Francisco Somarriva sefiala que hasta Noviembre del afio pasado fas actas de
directorio se habian aprobado sin problemas. Actas que son ftranscritas por la secretaria
administrativa del Departamento de Secretaria General. Directora Maria Eugenia Astorga afiade
que las actas son transcritas por la secretaria administrativa, pero el responsable de las mismas
es el Secretario General. Director Somarriva retoma la palabra y sefiala que han habido 10 actas
que fueron aprobadas sin problemas hasta diciembre 2018 en que la Directora Beatriz Gazmuri
fa objetd por una decisién que la afecté y que fue tomada por unanimidad de los directores
presentes en esa oportunidad, que incluia a la Directora Astorga quien posteriormente se retractd
de su voto, queriendo posteriormente cambiar la votacion. Considera que desde ese momento se
han ido sucediendo situaciones que han ido mermando en lo que se estd hoy el Directorio
Nacional. insiste que escuchen el audio y hagan llegar sus observaciones para ser vistas en la
siguiente reunion de Directorio Nacional.

La Directora Maria Eugenia Astorga sefiala que responsabiliza al Secretaric General de las
actas, de cualquier cosa que no haya quedado registrado como fue tratado en Ia sesion, por lo
que le parece bien que se les dé la oportunidad de revisar el audio para enviar las modificaciones
pertinentes.

Por lo tanto, de acuerde a lo anteriormente expuesto, el Presidente Pedro Acuiia sefiala que el
Acta N°3 - 2019 no es aprobada, que se opone a esta situacion pero acata la mayoria. Lamenta
que no se ha podido precisar lo que se objeta, que han sefalado que hay “algo” en el acta que no
refleja “algo”, que es una percepcion muy general,
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El Director Matec Ferrer sefiala que no desea que haya mas friccién entre los miembros del
Directorio, que si se dice que el acta no refleja lo que se traté en la sesion, es suficiente para que
tenga que realizarse una revision y si efectivamente lo que esta registrado no coincide con el
audio, se debe plantear un escrito con las observaciones.

Indica sobre las desconfianzas, que si le van a pasar un audio y le solicitan que no o comparta
con nadie, no se lo pasara a nadie. Que le complica tener que venir al Colegio a escuchar el
audic porgue no dispone de tiempo para elio, por eso sclicita le pasen ef audic. El Presidente le
sefiala que en lo personal desea recobrar confianzas, que no puede decir los motivos por los
cuales cada uno participa en el Colegio, pero que hay un bien mayor que ha sido dafiado. Que el
Director Ferrer sefiale que no puede venir dos veces al mes al Colegio, gue no puede hacer los
esfuerzos para venir dos veces, una a reunion de Directoric y otra a escuchar ese audio, le
genera cuestionarse entonces cuales son las definiciones para estar aca. La pregunta retorica es
qué esfuerzos se deben hacer para sacar un acta, s6lo un acta.

El Director Mateo Ferrer pide la palabra y sefiala que “son buenas para mezclar una cosa v luego
de una cosa saltan a ofro tema”, entonces no sabe si contesta un tema o contesta otro, el
problema que tiene para venir al Colegic a firmar o escuchar el audio o venir dos veces al mes y
el otro tema es cudl seria la motivacion que él tiene para participar en el Directorio si viene una o
dos veces al Colegio. Considera que &l tema de participacion en el Colegio no se ha definido por
la cantidad de veces que uno puede venir en forma presencial a la institucion, gue considera que
eso no define la motivacion o no de participacion. Si se le pregunta cuantas veces puede venir al
Colegio, tiene sus horarios, sus actividades, su familia, etc., etc., por lo que no puede decir
cuéntas veces puede venir al Colegio, pero si se le insiste en que debe venir a escuchar el audio,
se le esta poniendo en un problema. Se tiene que confiar en Ia palabra de cada uno, espera que
se confie en su palabra. Ademas, se le estd generando una condicion de dificultad &l
constrefiirsele que venga al Colegio. Si ha tenido problemas para venir ai Colegio ya que hace
clases, a veces en ofros paises y justo coincide con sus actividades profesionales la
calendarizacién de las reuniones de directorio. Por lo tanto, le es complicado venir ai Colegio,
pero eso no implica que no se le pueda facilitar el audio del acta en cuestion a fin de hacer ia
revision. Aclarado el primer punto.

El segundo punto es el tema de la confianza y un tercer punto de que habria un dafic a la
cenfianza. Sobre la motivacion que tiene, desea confesarla ya que siempre 1a ha ocultado perque
siempre dijo que habia llegado acéd por una tontera que no queria que saliera como Director
Alvaro Quifiones, pero que a él le daba lo mismo si el Ps. Quifiones salia o no, e importaba lo
mismo. Sefiala que se metioé al Colegio por dos motivaciones:

1. El proyecto de trabajo del Dpto. Espedialidades, puntualmente ¢l area dlinica. Por accidente
resulto electo Presidente de la ASUPECH en una reunidon de esa entidad y alli se tenia un
proyecto que tenia que ver con la CONAPC y luego de dio cuenta que era un pésimo
proyecto. Habld con la gente de ia CONAPC que luego renunciaron a ella y quedd todo en el
aire. Luego se juntd con el Ps. Alex Kalawski guien le dijo que se presentara como candidato
a Director en las elecciones y asi ver como hacer algo para el tema de las especialidades y
COIMO ya estaba en eslo, por s se presentsd. Sefiala gue se presentd a Gitimo minuto,
cuando ias listas se habian cerrado.

2. Formacion académica y el trato hacia los profesionales que hacen clases en las
universidades.
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Sefiala que ias dos motivaciones son fuertes y le interesan. Con respecto a la segunda
motivacion, su tema era intentar formar la Comisién de Formacion Académica y Condiciones
Laborales. La idea es que se genere un programa que se evalte lo que las universidades estan
haciendo. Sobre esto, el afio pasado le escribe al Secretario General Redrigo Molina v le dice
que quiere formar esta comisién (sefiala que tiene las conversaciones por whatsapp), a lo que el
Secretaric Molina le dice que ya esta formada y que tendria que sumarse a ella. En otra
oportunidad también le habia sefialado al Director Francisco Somarriva gue le interesaba el
proyecio gue estaba coordinando en el Dpto. Especialidades quien le sefials que los equipos ya
estaban conformados y funcionando, ante esto considerd que su participacion podria ser mas
una interferencia que una ayuda, por lo que decide sumarse a la Comisién de Formacion, siendo
que el Secretario General tenia el control de esa comision ya que habia un encargado nombrado
por Rodrigo Molina y gente que fue llevada por él también. Resulta que escribio a esa comision y
se enterd que nunca habian sesionado y en Noviembre o Diciembre del afo pasado el encargado
de la comisidn renuncid. Indica que kuego se va de vacaciones y en Marzo toma contactc con &l
Ps. Cristian Venegas coincidiendo que €l habria mandado una carta, por lo que le dice al
Secretario General que le permita coordinar ia relacion con el Ps. Venegas y que lo tiene grabado
en los whatsapp, quien le sefiala que coordine la situacion hasta la Asamblea de socios. En una
reunion aca de Directorio se habla el tema del colega Venegas y que se queda en el &nimo gue
coordinar y tener una actividad de lo que él vino a hacer en el Colegio porque hasta ese
momento por razones de tempo y porque queria comprender y conocer 8 funcionamiento de
como se funciona y que es cierto que se oculté en una mentira sobre que ingresé a Directorio por
lo que sefialé de Alvaro Quifiones, porque a todo el mundo le iba a gustar esa idea, que se le
ocurrié, que la idea le gusté y que se la iban a creer y que se iba a ocultar en esa situacion para
conocer el pensamiento y actitud del resto de los miembros del Directorio. Comenzd a mirar, a
observar y se dio cuenta quien era cual, como pensaban y se genero la situacion con Rodrigo
Mgaling, Ic Gue le parece una absciuta falta de respelo porgue le envid un audic donde le dice que
esta muy de acuerdo en su actitud de aunar fuerzas en el Colegio, que tome la iniciativa y que
participe en las comisiones porque no tiene asistencia y no participa en ninguna comisién, a lo
gue dice OK, a parte que él ha estado oculto en una mentira, que se ha hecho el leso. Le dice al
Secretario General que esta equivocado, que estd actuando mal, a lo que el Sr. Molina le dice
que no puede dejar que &l coordine ia relacion con el colega Venegas por orden del Presidente,
siendc que dos semanas airds se habia coordinado por whatsapp gue &l tenia la coordinacion de
las conversaciones con el Sr. Venegas, algo que no tiene importancia, qué importa si &l habla
con el colega Venegas, sefiala que no tiene ninguna importancia, que es un acto de estupidez
total, una estupidez absoluta. Que le dijo al Secretario General que no generara conflictos, que
es innecesario discusiones de ese tipo, que para qué repasar y repasar os reglamentos, que dan
lo mismo los reglamentos, que lo importante es aunar voluntad, hablar, comunicar, que la gente
guiera acercarse al Colegio, que guieran trabajar e identificarse con el Colegio y pasa Io
contrario, que dale con generar peleas indtiles, entonces sefiala que le escribe mensaje al
Presidente quien no le contestd, que le dijo que lo que esta pasando, que no sabe si es é o el
colega Molina ya que estaba hablando a nombre de él. Ademas, que no tiene la informacién
completa porque no sabe lo que hablan entre ellos, por lo tanto, decide escribirle al Presidente.
Todo es una actitud torpe que genera dificultad, roces, diferencias. Todo lo que ocurrio con la
Uirectora Beatriz Gazmuri fue un acto de estupidez total, un acto indtil, sin sentido, sélo para
generar roces. Luego la Directora isabel Puga empieza hablar mal, a enviar whatsapp hablando
mal de una persona, eso no tiene sentido ninguno, pelearse por pelearse. Entonces le sefiala al
Presidente que van a llegar a la reunién de mala forma, que se pongan de acuerdo antes, que le
proponga algo y ver como llegar con una propuesta comun y que no tuvo respuesta del
Presidente. Entonces tuvieron que hacer un goipe para llamar la atencion y que si el Ejecutivo y
otros directores quieren fievar al Colegio a la mierda, pide perdon por la palabra, como jo han
hecho hasta ahora, que lo lleven a la mierda y asi ver si cuando se vean en la mierda quieran

4
Sesidn Qrdinaria N°4 afto 2019/ 04-05-19



COLEGIO DE
Y 4 PSICOLOGOS
B g DE CHILE

volver a sentarse a conversar y tener una actitud razonable, de generar un Colegio o grupo de
personas que trabajen de buena forma y no que sentirse agotado porque uno dijo esto, otro dijo
esto ofro, que uno le dio una palabra que no cumple. Darse cuenta que lo pasan a Hevar como un
pendejo que nacid ayer. Sefala que €l trabaja todo el dia, que trabaja un monién, que atiende 40,
50 pacientes a la semana, que hace 6 a 8 horas de clases como minimo y que estudia unas 15
horas a la semana por lo menos y ademas tiene familia, hace deporte, un monton de otras cosas,
ademas que duerme poco por suerte, entonces ir al Colegio es un sacrificio, pero es parte de la
mctivacidn de guerer hacer cosas. Sefiala que le interesa muche Io que esta haciendo ¢! Director
Francisco Somatriva y lo de formacion académica.

Dice que de la fractura generada y que ha hecho todo lo posible por aunar las voluntades,
siempre trata de calmar las situaciones, pero cuando el Secretario General le hizo lo gue le hizo,
obviamente lo encuentra un acto estipido, no tiene sentido ninguno, entonces se cuestiona gué
hace en el Directorio, entonces él va a las reuniones, se sienta y no lo escuchan, por fo que sea
no io escuchan y cuando se compromete a hacer algo, io bypasean y no cumplen lo que le dicen.
Sefiala que primero su tiempo es valioso y segundo, se lo ha ganado. Sefiala que tiene 64 afios y
ha hecho una excelente carrera profesional, esta en el Colegio y genera muchisimos impuestos
para este pais para gue alguien como el Secretario General lo bypasee porque si y se tiene que
quedar ahi, en nada. Sefiala gue el Comité Ejecutivo y algunos directores o han hecho mal, que
han generado mala onda en el Colegio, entonces se propone generar un remezon, generar un
golpe. Sefiala que esta de acuerdo con el Presidente que hay que buscar la forma de aunar e
Colegio y que no tiene la voluntad de pelearse con nadie, que no va al Colegio para demostrar
gue es mas inteligente que uno o que ofro.

Presidente Pedro Acufia sefiala que el punio expuesto ya esté claro, que hay gue avanzar en la
reunion, gue ha escuchado con mucha paciencia la exposicion del Director Mateo Ferrer, que no
sabe si lo va a entender, pero si lo va a escuchar, perc no se puede centrar la reunién de
Directorio media hora en un solo punto sin avanzar. Que le parece que hay que ser mas conciso
en el mensaje, que ya lo entendié, que no se trata de una conversacion sélo entre él y el Director
Ferrer.

La Directora Beatriz Gazmuri pide la palabra y sefiala que siente que el Directorio esta
fracturado, que perdié Ia confianza en el Comité Ejecutivo, que no tienen credibilidad. También
hay una segunda fractura que tiene que ver con el problema econdmico. Que ha habido una mala
administracién financiera que puede llevar al Colegio de Psicoiogos a la quiebra. Ademas, que
representatividad no hay, los socios no creen en este Directorio, por eso hay tan poca gente, por
eso los colegas se van. Que en la asambiea hubo la cuarta parte de lo que hubo en la asamblea
anterior, donde habia esperanza, expectativas vy que ahora no. Seiiala que quiere aunar
voluntades para salir de la actual situacion.

La Directora Maria Eugenia Astorga indica que comparte lo que sefialan los directores Beatriz
Gazmuri y Mateo Ferrer. Advierte una mala administracién y solicita aunar voluntades para ver
como seguir adelante, sortear el momento dificil en que se esta actuaimente. Que la presentacion
del Balance en la asamblea fue un desastre, que se gastaron las reservas de dinero, por lo que
desea es juniarse, con humildad y ver la manera de salir adelante. Asimismo, sefiala que ha
habido situaciones de mal trato entre los directores, que han sido marginados y desea no seguir
en una guerra de descortesias. Sefiala que en la asamblea fue al bafo y fue increpada
violentamente por la Directora Isabel Puga, a lo que el Presidente le sefiala que la colega Puga
no se encuenira presente en la reunion ya que le esta atribuyendo un ataque. Directora Astorga
toma ia palabra nuevamente y sefiala que ie ha tocado hacer preguntas y se le ha contestado
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con una morosidad y a veces no recibié respuesta. Liama a reflexionar sobre lo que estd
pasando y dejar los ataques personales. Actuar con mayor nobleza.

La Directora Beafriz Gazmuri sefiala que aca todos los directores son responsables de la
situacion actual del Colegio, que hay que llegar a un consenso para que el Colegio funcione.

El Director Francisco Somarriva indica que le preocupa la situacion del Colegio y lo pasado en la
Asambiea Crdinaria de socics del 27 de abdl pasado por el hecho gque los directores Maria
Eugenia Astorga, Beatriz Gazmuri y Mateo Ferrer repartieron un comunicado entre los asistentes
de la actividad sehalando entre ofras cosas “la situacion apremiante en que se encuentra el
Colegio® y que podria deberse a que el Ejecutivo no se ha planificado, baja estrategia
comunicacional, modalidad lista cerrada para la eleccidn de un comité ejecutivo que permitié que
el actual Ejecutivo no fue votado y asume un “poder hegeménico en la toma de decisiones”,
proponiends un Hamado & Asamblea Exiracrdinania de socios gue revise astatutos, sistema de
eleccion y revision del funcionamiento de los Directorios y administracion.

Sobre lo anterior, sefiala que la situacién financiera actual del Colegio esta reflejada en las actas,
que todos estan en conocimiento porque los directores votan la aprobacidn de éstas.

Indica que el proceso de certificacion de especialidades se esta haciendo vy considera gue el
documentio que repartieron repercutic en los socios, sobre todo en las confianzas,
considerandolo un acto agresivo. Ademas, que no tomaron en consideracién al personal
administrativo del Colegio ya que elios viven del frabajo que realizan en el Colegio y
probablemente haya un resultado negativo de la recaudacion de cuotas sociales que no permita
el pago de su sueldo. Sefiala que el trabajo se hace por sentido, nadie de los directores recibe
dinero por este trabajo.

El Director Mateo Ferrer sefiala que esta de acuerdo con lo expuesto por el Director Somarriva,
que lo acontecido afecta el quiebre en el Colegio, pero en términos concretos Io que hicieron fue
con intencidn, no fue un acto impulsivo. Sefiala que fo hizo con una actitud premeditada, para
generar una actitud descentralizada, para que las cosas empiecen a funcionar, para que se
recuperen las ganas vy la mistica, que no desea que el Colegio se vaya a la cresta, ni pelearse
con nadie, pero eso se quebrd. Que si para él es importante el tema de las especialidades y que
se acrediten programas, pero va que ha acontecido una situacién, la idea es se repare para
seguir adelante, que se recuperen las ganas de trabajar, se recupere la mistica. Es cierto que fue
violento lo acontecido, no dice que no io fue, pero hay una historia que valida esa actitud.
Lamenta que no esté presente la Directora Puga, pero cuando estaban las conversaciones por el
WhatsApp, ella empezaba a hacer una cizafia total, ella nunca sefialé que hay una historia detras
por lo que las cosas ocurrieron. Sefiala que hubo una estupidez que no quisieron reparar. Indica
que no debieron anulario porque cuando pasa eso, él reacciona asi. Hay que buscar la forma de
refuncionar.

El Presidente Pedro Acufia consulta entonces si los directores Maria Eugenia Astorga, Beatriz
Gazmuri y Mateo Ferrer se hacen responsables del panfleto (sin firma) que estuvo circulando en
la Asamblea de socios, a lo que los directores mencionados sefialan que si, efectivamente son
ellos quienes lo generaron y repartieron.
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Asimismo, sefiala que no comparte que no haya una vision democratica, que ha sido super claro
en sefialar que el Directorio esta compuesto por @ personas quienes votaran de acuerdo a sus
ideas siendo [a unica mayoria legal es la mayoria simple, exceptuando situaciones especiales
gue la reglamentacién fija mayorias especiales, indicando que él no tiene problemas con eso.
Dice que no pertenece a ningln partido politico, que &l vota por su experiencia de vida, por
donde se formd, por donde estudid, etc., que vota por su conviccion y que no se puede exigir un
quorum distinio para las votaciones para compensar una diferencia de una vision distinta.

La Directora Beatriz Gazmuri sefiala que en el Directorio son 3 personas que opinan distinto al
resto de los directores, por lo tanto, esa opinidon no es incluida en la toma de decisiones, por lo
gue siempre quedan fuera. El Presidente toma la palabra y sefiala que el ejercicio democratico
esta cuando se eligen a los representantes, independiente de qué posicién sean. Se trata un
tema, se discute y se vota, ese es el acto democratico y es lo que se hace en ei Directorio y en
que se den instancias que © directores opinan de una forma varsus 3, se © & Gue nc s
justo, no lo entiende. Por lo gue no comparte en ningan momento que en e! dl!‘eCtOI'lO se haya
faltado al ejercicio democratico al tener 6 personas una vision y las otras 3 ofra y que se
considere que esas fres personas no han tenido participacion en las decisiones y no han sido
escuchadas, no lo comparte.

La Directora Beailriz Gazmuri sefiala que en el actual directorio sélo 5 directores fueron elegidos,
votados, la lista de Comité Ejecutivo no fue votada, a lo que el Presidente le sefiala que no hubo
ofra lista para el Elecutivo y el Secretario General indica que toda la lista iba con socios
patrocinantes que la apoyaron.

La Directora Maria Eugenia Astorga sefiala que en muchas oportunidades ha pedido informacién
¥y no recibe respuesta alguna, se le ignora. Ademds, con relacidén a la situacion financiera del
Colegio, ella nunca votd para que se usaran los fondos de reserva que habian, entonces le
preocupa dénde echar mano para pagarle a los funcionarios, si ha fallado tode por una mala
administracion y pide que se reconozca esta situacion para asi buscar la manera de salir
adetante, por respeto al Directorio, al Colegio y al personal que frabaja aqui.

£t Direcior Mateo Fefrer sefiala que e Secretaric General guiere tomar &l control de todo, hay
una historia que no se puede negar y nada de lo sucedido ha sido injusto. Directora Marla
Eugenia Astorga sefiala que hay una fraccion del Directorio que ha sido marginada.

Ei Secretario General Rodrigo Molina pide la palabra he indica al Director Mateo Ferrer que
quiere aclararle que cuando le sefala que él “tendria ef control” de las situaciones, que a su
parecer tendria una confusidn ya que €l como Ministro de Fe de la institucién tene gue velar gue
se cumptan fas normas, que se lleve a cabo lo que se acuerde, nada mas, no es su intencidn
controlar las situaciones. En el caso puntual de la Comisidén Formacién Académica, hubo un
acuerdo de Directoric Nacional de constitucidn de comisiones en que no se inciuyd a esta
comisién porque estaba débil, el grupo que se habia conformado no estaba estable (sélo hubo
dos reuniones de fos interesados). En ese contexto fue cuando hablé con él y fue por eso que le
recomendo gque se uniera a ese grupo y de alguna manerg, 1o refoizara. Pero fue una comisidn
gue no estaba constituida formalmente. El colega José Luis Darrigrande que en un principio se
inscribié en dicha comisién, renuncid a su participacion quedando 4 personas que se
difuminaron, con muy pocas reuniones entre effos. Sefiala en este punto que si él hubiera querido
controlar, se hubiera autonombrado coordinador y asi haberta sacado adelante, pero no es su
intencién, lo que é] quiere es gque la gente se sume, que se afirmen los grupos y luego sean
conformados por el Directorio. Esa comision no se Hevé a Direciorio para gue finalimente se
constituyera. A fines del afio pasado es cuando el colega Cristian Venegas le escribio al
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Presidente para que se le incluyera en la Asamblea General de socios. De ahi pasaron 3 o 4
meses y en ese periodo fue cuando ei Director Ferrer le sefiald si podia tomar contacto con el
colega Venegas, a lo que le sefiald que si, que no tenia problema. Es asi como se lleva al punto
en que el Presidente le responde al colega Venegas indicandole que se aceptaba la inclusion de
su peticion, siendo que fue uno de los tres colegas que presenté peticion para incluir en la
asamblea un tema. Esa respuesta sali6 del Presidente y consideré que no habia problema
porque ese tema se sanciond en la asamblea de socios del afio pasado, teniendo voto a favor.
En ningtn momento tuve 1a intencidn de desplazarlo, de hecho, esa comisidn se va a conformary
él no participara en elia.

El Director Mateo Ferrer pide la palabra y lee mensajes de Whatsapp que tuvo con el Secretario
General en Julioc 2018 preguntando como hace para formar la comision formacién académica,
indicandole que su intencién es la de evaluar programas de formacién y proponer fundamentos
de programas de pre grado y que el Sr. Molina le indica que se anote en la comisién que nunca
funciond. Su actitud de ahi en adelante entonces fue la de preguntar y preguntar, Reitera que hay
una historia, una serie de eventos que avalan lo que ha sefialado.

El Presidente Pedro Acufia toma la palabra y le sefiala al Director Mateo Ferrer que al inicio de
este directorio sefialé que estaba de presidente de la ASUPECH y que entendia que él gueria
participar, pero no se sentia libre porque pertenecia a la ASUPECH y que hubo un compromiso
de que informaria cuando dejaba ese cargo, situacion que a la fecha no ha acontecido por lo que
sigue pensando que el sigue participando en la directiva de sea asociacion como presidente, a o
que el Director Ferrer sefiala que a esta fecha no conoce si esa asociacion existe. Presidente
Acuiia entonces le sefiala que lo entendia asi y es por eso que pensaba que al ser presidente
alli, le provocaba una especie de conflicto el participar en la comisién, que por ese motivo el afio
pasado se freno en participar activamente. Fue en febrero o marzo pasado cuando el Secretario
General le comenta que queria coordinar con el colega Venegas, entendio que queria revisar fa
presentacion de él, el documento de trabajo cuando es la Asambiea quien debe hacerlo si asi o
dispone, que lo acepte, lo modere, lo rechace. Y en la Asamblea vio que el colega Venegas fue
felicitado por él cuando termind su presentacion. No entendid el contrapunto que se produjo ahi.
Director Ferrer le sefiala que fue informado por el Secretario General de la situacion, no por é,
que no se acerco a preguntarle a lo que el Presidente le sefiala que no debe preguntarie a él, que
es un tema del colega Venegas con su presentacién y la Asamblea de socios. Director Ferrer
indica gque estuvo en conversaciones con el colega Venegas, que incluso iba a viajar a Vina del
Mar a reunirse con él y posteriormente le sefialé que estaba enfermo, que se tenia que cuidar y
que con el debido respeto no queria seguir hablando del tema. Sefiala que si esta de acuerdo
con io que planteo el colega Venegas en la asamblea.

Presidente consulta que si utiliza la palabra estupidez en sus comentarios sera visto de buena o
mala forma, la Directora Gazmuri le dice que sera considerada de buena forma por o que indica
que el panfleto repartido en la Asamblea fue una estupidez, para aclarar las situaciones
sucedidas, que considera fue un acto estlpido de llevar a la asamblea un tema en el que todo el
directorio esta consiente, ha participade y que a su juicio produjo un dafio al Colegio, que gente
que esiaba en la asamblea que no son socios, quedaron con cero ganas de ser parie de |a
institucién vy esc no pueden decir que fue un acto de 6 directores, va que fue realizado por 3
directores y todo acto tiene consecuencias y que si no van a asumir esas consecuencias, le

parece que no tiene sentido todo lo que se ha conversado. Sefiala que rescata que se salieron
completamente del acta, de lo que se tenia pensado, gue la conversacion era necesario y en lo

personal al directorio no viene a buscar amigos, que viene a fratemizar con colegas por un fin
comun, el Colegio y su grandeza de historia de mas de 50 afios de existencia. Viene de una
formacion de padre trabajador, madre duefia de casa en que se decia la ropa sucia se lava en
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casa y se formé asi, pudiendo tener muchas diferencias entre los miembros del directorio, pero
nunca van a hablar de que él comenta fuera de lo que se trata en directorio. Por lo que no esta
de acuerdo con ese papel.

El Director Mateo Ferrer sefiala que esta de acuerdo con el Presidente que el panfleto repartido
en la Asamblea de socios fue una estupidez. Que las situaciones gue venia poniendo en
conocimiento se lo dijo al Presidente por mensajeria de WhatsApp y no obtuvo respuesta de su
parte, por lo tanto, realizaron lo del panfieto, fue un acto para generar un acio de
desestabilizacion porque en el Directorio no hay una actitud de escuchar. Entonces cuando el
Presidente sefiala que deberian hablarse los temas en directorio, para qué si no escuchan.

Presidente Pedro Acufia sefiala que desde octubre del afio pasado ha pedido la participacion de
los Directores, del trabajo del presupuesto para el afio 2019, planificacion de actividades 2019,
que informd que se iba a hacer una Memoria y se necesitaba la informacion con tal fecha y la
respuesta jes de los 6 directores y no de los 97 Si no se logré sacar adelante el Presupuesto
para este afio, la informacién no Hegé, por lc que no se logré llegar como directorio a concretar.
Indica que todos son responsables, no el Comité Ejecutivo.

Sefala que ha habido transparencia en todo, financieramente se dio el trabajo de revisar la
tesoreria y estuvieron todos de acuerdo en cambiar a la empresa contable y en su opinion el
contador actual por quien todos votaron en la elecciéon ha realizado un buen trabajo. Se debe
considerar la modernizacién de mecanismos en tesoreria, se esta trabajando con transferencia
bancaria, lo que ningln directorio antes lo habia hecho. Lo que fallo tal vez fue que se tuvo que
estar mas encima en la Comisién Revisora de Cuentas, que no con dos mails y sin presencia
fisica en el Colegio se iba a llegar con algo a la Asamblea y que se lo sefiald asi a la colega
miembro de esa comision en la Asamblea, que es imposible avanzar asi. Por eso, por no lograr
llegar con los temas como corresponde, propuso en la Asamblea realizar una extraordinaria para
presentar el estado de las finanzas. finanzas que ese panfleto estipido sale que estan con
equivocaciones y, es mas, se dice que el Presidente miente y que siente que no ha mentido en
nada, no acostumbra a mentir. Si se quiere salir del entuerto, no busca amistad, lo que quiere es
trabajo cooperativo, que se defina en conviccién si preocupa o no este gremio, si se desea salir
adelante.

La Directora Maria Eugenia Astorga sefiala que lo que registra el papel que se repartié en la
Asambiea no es una ofensa, sino que es todo lo que ha ocurrido y que tienen que conocer todos
los asociados. Sefiala que no se puede pedir cooperacién a los socios si se estan escondiendo
cosas y que es lamentable que hayan tenido que llegar a presentar ese papel. Insiste en que
ante las consultas que realiz6 fue siempre ignorada. Llama a la transparencia.

El Director Mateo Ferrer le reitera al Presidente que lo acontecido fue porque hay una historia
detras, por eso llegaron a lo que hicieron, hacer la “estupidez del panfleto”, sabiendo que se
pueden hacer estupideces de manera intencional. Le sefiala al Presidente que ha explicado todo
el rato la secuencia de hechos acontecidos y que él no ha hecho accion de asimilar lo que se ha
expuesto sobre que hubo una historia de hechos, sino que solo lo ha asumido para validar que se
hizo un acto agresivo, estdpido y que fue injusto.

La Directora Beatriz Gazmuri le sefiala al Presidente que perdid la confianza en & cuando la
sacé de un puesto sin avisarle. Ese hecho se suma a la historia de acontecimientos que
generaron el quiebre. Director Francisco Somarriva acota que en esa situacion que menciona,
hubo una votacion que acordé el cambio, no fue el Presidente quien la sacod del puesto como lo
sefnala, lo dice para aclarar el tema, a lo que la Directora Gazmuri sefiala que si, que en realidad
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fue una decision de Directorio y no del Presidente, que anula lo anteriormente dicho. Indica que
no confia en el Comité Ejecutivo que existia en ese momento. El Secretario General le sefiala
que quienes votaron fue el directorio, a lo que la Directora Gazmuri reconoce gue fue asi e indica
gue el tema de fondo es que hay un quiebre y se debe ver como salir adelante.

Resumiendo, el Presidente sefiala que la aprobacion del acta quedara aplazada con la revision
que se va a hacer. Entonces, se acuerda que el audio puede ser revisado por los directores
Femer, Astorga y Gazmuri, el que les sera entregado y pide ¢! plazo de una semana para que
hagan llegar las observaciones a la Secretaria General. Ante esto, el Tesorero Sebastian
Miranda y el Director Francisco Somarriva piden quede registrado en acta que se oponen a que
el audio de la reunion “salga” del Colegio porque ante lo acontecido en la Asambilea Ordinaria de
socios, al haber repartido un documento, han perdido la confianza en los directores Maria
Eugenia Astorga, Beatriz Gazmuri y Mateo Ferrer.

Ademas, el Presidente sefiala que se debe levantar el proyecto 2019 de este directorio para
producir una estabilidad econémica del Colegio y proteger los intereses del mismo. E! Director
Francisco Somarriva pide a los directores mas proactividad.

C8. MOVIMIENTOS DE COMISIONES (INFANCIA, DD.HH., IS}
La Directora Maria Eugenia Astorga pide la palabra he informa que presenta su renuncia como
coordinadora de la Comision Integridad y Solidaridad. Ademas, informa que el colega Jorge
Rojas Gutiérrez desea integrar fa comision y lo propone como coordinador de la misma.

ACUERDO N°15/2019

Se acepta la incorporacién dei colega Ps. Jorge Rojas Gutiérrez como nuevo integrante de
la Comisidn Integracién y Solidaridad.

Asimismo, se acepta la renuncia al cargo de Coordinadora de la Comisidén Integracién y
Solidaridad de la Directora Ps. Marfa Eugenia Astorga Lira, asumiendo en su reemplazo el
colega Ps. Jorge Rojas Gutiérrez, recién incorporado.

El Presidente Pedro Acufia informa que llegdé al Colegio un oficio del Ministerio de Economia cuya
materia sefiala “Antecedentes del reclamo”. Documento que tiene que ver con un reclamo que habria
presentado el colega Ronald Troncoso Galleani por “supuestas irregularidades y solicita
pronunciamiento de esta Unidad” (denuncia contable, solicitud de pronunciamiento por situaciones
que habrian ocurrido entre los afios 2013-2014).

Se enviara escaneado el documento para su conocimiento a los Directores.

Por ofro lado, ie recuerda a ios presentes que por mandaio de ia Asambiea de socios, se debe flamar
a Asamblea Extraordinaria de socios para el 27 de junio proximo para aprobar el Presupuesto 2019.

Debido al tiempo transcurrido y que no se ha podido avanzar en los temas de la tabla, se acuerda por
unanimidad de los presentes convocar a reunion extraordinaria de Directorio Nacional para tratar los
temas no vistos:

03. Cuenta del Presidente

04, Cuenta del Secretario General

056. Cuenta del Tesorero General

06. Evaluacién asamblea general

07. Movimientos de unidades regionales
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08. Movimientos de comisiones (Infancia, DDHH, iS)

09. Comision de Etica

10. Politica de relaciones con sociedades cientificas

Siendo las 14:11 hrs. se da por finalizada la reunién.

Presidente

!
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